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5.4.8 校園藝術教育推廣計劃

系列一：「走入繪本的藝想世界巡迴畫展」

展出學校包含南投縣5所、花蓮縣5所、台北縣3所，共計13所國小。展出2處公共藝文空間-桃園

市立圖書館-總館、板橋345藝文特區。總計包含師生、社區民眾達10,000人參與。「走入繪本

的藝想世界巡迴畫展」結合出版社提供繪本插畫作品，以『繪本插畫』為主題，展出『格林系

列繪本插畫展』、『小魯系列繪本插畫展』、『青林系列繪本插畫展』、『臺灣麥克系列繪本

插畫展』、『文建會系列繪本插畫展』五大系列繪本插畫之數位輸出精品計50件，並依規劃之

五大主題各展出繪本書籍10本，共計50本，以便利參觀者就近翻閱，結合數位化教材安排於展

場，提供學校師生及社區民眾瀏覽使用。

◎展出學校及公共藝文空間

區域 學校名稱 展出日期
人數

地址
學生 教師

南投縣

爽文國小 08/26-09/22 130 14 中寮鄉爽文村龍南路159號

弓鞋國小 09/23-10/20 458 28 名間鄉三崙村名松路2段580號

南光國小 10/21-11/17 1366 63 埔里鎮中正路251號

長福國小 11/18-12/15 40 10 國姓鄉大長路71號

水里國小 12/16-01/13 643 41 水里鄉民族街61號

花蓮縣

瑞美國小 06/03-6/30 91 10 瑞穗鄉中山路二段三八九號

大興國小 08/31-09/29 37 10 光復鄉大興村民權街17號

瑞北國小 10/05-11/03 100 10 瑞穗鄉瑞北村中正北路2段35號

大禹國小 11/10-12/08 62 10 玉里鎮大禹里225號

富源國小 12/14-01/13 203 16 瑞穗鄉富源村學士路30號

台北縣

新店國小 09/07-10/02 1100 100 新店市新店路2號

中正國小 10/05-11/05 2480 150 新店市三民路36號

新和國小 11/09-12/31 1955 99 新店市安和路3段100號

板橋435藝文特區 07/01-07/31 板橋市中正路433巷435號

桃園縣 桃園市立圖書館-總館 06/30-07/19 桃園市民權路24號
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系列二：「發現樸素藝術之美巡迴展」

展出學校包含台中市7所、台中縣1所、台北縣1所，共計9所國小。總計包含師生、社區民眾達

11,000人參與。『發現樸素藝術之美‧巡迴主題畫展』，邀請台北市立教育大學視覺藝術研

究所蘇振明教授擔任顧問，以《發現樸素藝術之美》為主題，包含五位樸素藝術家之數位輸出

精品計50件。內容：李永沱—畫山畫水，畫我淡水。余進長—透過放大鏡描繪人生往事。劉生

根—彩繪南方澳漁民的故事。蘇楊扼—繪圖繪出種田人生。張蘭芳--從碎布拼貼彩色人生。民

眾將可以透過台灣本土樸素藝術家作品，共同體驗其創作之精神，進而推動『全民美育』之理

想。

◎展出學校

區域 學校名稱 展出日期
人數

地址
學生 教師

台中市

仁美國小 09/16-10/15 1650 75 台中市北屯區崇德路三段568號

台中教育大學

附設實驗小學
09/16-10/15 1000 80 台中市北區民權路220號

長安國小 10/19-11/19 840 36 台中市西屯區櫻花路18號

大鵬國小 11/23-12/17 863 45 台中市西屯區中平路256號

大同國小 11/23-12/17 1356 80 台中市西區自由路一段 138 號

信義國小 12/21-01/20 2288 120 台中市南區五權南路325號

重慶國小 12/21-01/20 848 37 台中市西屯區重慶路358號

台中縣 龍港國小 10/19-11/19 155 20 台中縣龍井鄉麗水村三港路1號

台北縣 實踐國小 12/09-12/31 1200 77 板橋市實踐路93巷51號
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5.4.9 「企業藝術走廊巡迴展」藝文推廣

有感於國內藝文參與人口之不足，以及期盼能結合相關有意推廣藝術之單位及團體，透過資源

整合之方式，共同提昇國人踴躍參與及運用藝文資源之目的，自2001年起透過『藝術走廊巡迴

展覽』活動，藉由展覽、講座、研習…等藝術推廣活動，成功地將藝術融入企業的辦公場所，

至2009年12月底計有51個企業參與『藝術走廊—聯合藝文推廣』活動，每月於75個展場展出不

同主題之藝術作品，有近3萬人次參與藝術欣賞活動。並於神達、技嘉、毅嘉、全漢、光泉、磐

儀、研揚企業舉辦14場藝術講座，及3車藝術列車活動，內容包含當代藝術、李煥章剪紙、洪新

富紙雕、李春桂棉紙撕畫、鄭明進一日畢卡索等。

藝術走廊輪展企業現場

神達科技 傑樂生技(屏東) 光泉公司 宏碁科技

藝術講座與藝術列車

毅嘉科技—藝術探索列車

鄭明進—當一天畢卡索講座(研揚) 陳志銘—版畫體驗講座(雃博)
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5.4.10 「藝文欣賞」推廣

結合研揚科技福委會資源，於企業推動藝文欣賞之風氣，共推出包含音樂、戲劇、舞蹈、親子

等藝文欣賞51檔節目，1,184人次參與，票券經費計834,539元。

5.4.11 贊助「2009台北當代藝術博覽會」

有感於現今亞洲當代藝術逐漸蓬勃，卻一直沒有一個完整的平台能讓年輕的當代藝術家互相交

流，於2009年5月8日至10日與臺灣當代藝術連線，共同舉辦第一屆台北國際當代藝術博覽會

〈YOUNG ART TAIPEI〉，以協助提供亞洲藝廊一個國際交流的平台，促進當代藝術市場跨領域

的資源流動。並透過講座讓企業同仁瞭解當代藝術的概況及認識當代藝術的新平台-飯店藝博

會，也傳達ART100藝術推廣聯盟推動藝術生活化之理念。
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全球永續性報告指標(Global Reporting Initiative, GRI)對照表

(公司作法狀況描述: ●已揭露 ◎部份揭露 ○未揭露  N/A不適用)

	

GRI指標 狀況 企業社會責任報告 相關章節 頁碼 註解

1 策略與分析 Strategy and Analysis

1.1 組織最高決策者聲明 ● 2.1 經營者的承諾 3

1.2 主要衝擊、風險及機會之描述 ●
2.1 經營者的承諾

3.1.2 產業未來的展望與機會

3

11

2 組織簡介Organizational Profile

2.1 組織名稱 ● 3.1 公司介紹 7

2.2 主要品牌、產品和服務 ● 3.1.1 產品服務與技術 9

2.3
營運架構，包括主要營運公司、子公司

與轉投資公司
●

3.1 公司介紹

3.1.5 組織圖

7

15

2.4 總公司位置 ● 3.1 公司介紹 7

2.5 營運之區域與國家 ● 3.1 公司介紹 7

2.6 所律所有權 ● 3.1 公司介紹 7

2.7 產品或服務供應之市場 ● 3.1 公司介紹 7

2.8 組織規模 ●
3.1 公司介紹

3.1.3 經營績效

7

12

2.9 組織在報告期間之重大改變 ● 3.1.4 公司沿革及榮譽紀事 13

2.10 報告期間獲獎情形 ● 3.1.4 公司沿革及榮譽紀事 13

3 報告參數 Report Parameters

3.1 報告期間 ● 一、關於報告書 2

3.2 過去的報告日期 ● 一、關於報告書 2

3.3 報告出版週期 ● 一、關於報告書 2

3.4 報告聯絡或詢問之處 ● 一、關於報告書 2

3.5 報告內容定義程序 ● 一、關於報告書 2

3.6 報告的界線 ● 一、關於報告書 2

3.7 報告範疇或邊界的限制 ● 一、關於報告書 2

3.8
分公司、子公司、承租廠房、外包業務

與對組織有顯著影響之實體
●

本報告內容未納入，相關資

料請詳見本公司九十八年度

年報說明。(可於研陽科技網

頁查詢http://www.aaeon.

com.tw/)

GRI指標索引6
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GRI指標 狀況 企業社會責任報告 相關章節 頁碼 註解

3.9 資料量測技術與計算基準 ●

3.1.1 產品服務與技術

3.1.3 經營績效

4.4.1 綠色再生

4.4.3 能源節約與管理

5.1.2 人力結構

5.1.5 人才培育與發展

5.2 客戶服務

5.4 社區、社會關懷與回饋

9

12

24

26

31

33

38

42

3.10 與以往報告重複之說明及其原因 ○

3.11 與以往報告的顯著差異 ●

與上一版報告相較，無報告範

疇、邊界或數據量測方法的重

大改變。

3.12 揭露標準之對照表 ● 六、GRI 指標索引 55

3.13 報告之外部認證政策與目前實施方式 ●
財務資料經第三認證機構認

證；CSR報告尚未。

4 治理、承諾與參與　Governance, Commitments, and Engagement

4.1 組織之治理架構 ● 3.2 公司治理與風險管理 16

4.2 最高治理者是否兼任營運主管 ● 相關資料請詳見本公司九十八

年度年報說明。4.3 組織獨立董事與非營運成員 ●

4.4
股東及員工參與提供建議給最高治理者

之機制
● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

4.5
最高治理成員與高階經理人的薪酬與組

織績效(包含社會與環境)的關係
●

相關資料請詳見本公司九十八

年度年報說明。

4.6 避免最高治理者利益衝突的程序 ○

4.7
最高治理成員在經濟、環保及社會方面

的資格與專長審查程序
●

所有董事會成員在產業界服務

多年，具有商務、財會或公司

所需業務之工作經驗及專業能

力。相關資料請詳見本公司

九十八年度年報。

4.8
經濟、環保及社會績效之任務、行為準

則及原則說明
●

2.2 企業社會責任承諾

3.2 公司治理與風險管理

4.1 環境保護政策

4.2 綠色生產

4.3 環境管理

4.4 氣候變遷與全球暖化

5.1 員工

5.2 客戶服務

5.3 供應商

5.4 社區、社會關懷與回饋

5

16

20

21

22

24

31

38

40

42

4.9

最高治理者管理經濟、環保及社會績效

的程序，包括相關風險與機會及國際相

關標準、行為準則與原則

○

4.10
評估最高治理者本身績效的程序，尤其

在經濟、環保及社會績效
○

4.11 組織預防措施或原則之說明 ● 3.2 公司治理與風險管理 16
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GRI指標 狀況 企業社會責任報告 相關章節 頁碼 註解

4.12
外部的經濟、環保及社會特許、原則或

其他計劃
●

2.2 企業社會責任承諾

4.2 綠色生產

4.3 環境管理

4.4 氣候變遷與全球暖化

4.5 環保活動

5.3 供應商

5.4 社區、社會關懷與回饋

5

21

22

24

27

40

42

4.13 國內或國際組織協會會員身分 ● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

4.14 利害相關者之清單 ● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

4.15 利害相關人之鑑別 ● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

4.16 利害相關人參與方式 ● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

4.17
利害相關人主要關注的議題與組織的回

應
● 3.3 利害關係人鑑別與溝通 18

經濟績效指標

EC1

直接經濟價值

(對經濟價值產生與分布,包括營收、營

運成本、員工薪酬、捐獻及其他社區投

資、保留盈餘、投資者與政府之給付)

● 3.1.3 經營績效 12

EC2
因氣候變遷引起之財務應用與其他組織

活動相關之風險與機會
● 4.4 氣候變遷與全球暖化 24

EC3 組織定義之福利計畫義務範圍 ● 5.1.6 整體薪酬 35

EC4 政府之的財務補肋 ● 政府並未給予任何財務援助。

EC5 標準起薪與營運所在地最低薪資比較 ● 5.1.6 整體薪酬 35

EC6 營運所在區域供應商之比例 ○

EC7
聘僱當地人員

(當地人員聘僱程序與高階主管比例)
● 5.1 員工 31

EC8 公共福利設施投資與服務 ● 無

EC9 顯著間接經濟衝擊之了解與說明 ● 無

環境績效指標

EN1 原物料使用量 ○

EN2 再生原料之使用率 ○

EN3 直接的主要能源消耗 ○

EN4 間接的主要能源消耗 ○

EN5 節約能源 ● 4.4.3 能源節約與管理 26

EN6
提供高效率能源與再生能源的產品與服

務計畫
○

EN7 減少間接能源的消耗計畫 ● 4.4.3 能源節約與管理 26

EN8 總用水量 ●

4.4.2 水資源節約及管理 25

除日常生活所需少量用水外，

公司製程中並未使用到水。亦

無抽取水而影響水源或循環再

利用的問題。

EN9 用水對水源之顯著影響 ●

EN10 水回收率 ●
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GRI指標 狀況 企業社會責任報告 相關章節 頁碼 註解

EN11
位於或鄰近於生態保育區之土地位置與

面積
●

廠區位於已開發的小型工業園

區內，製程中無任何污染排放

物。故對於生態保育無影響。

EN12
活動、產品與服務對於生態保育區之顯

著衝擊
●

EN13 受保護或保留之棲息地 ●

EN14
對生物多樣性管理之策略、目前行動方

案與未來計畫
●

EN15 因營運而造成保育類物種之影響 ●

EN16 溫室氣體排放量 ●
4.4.3 能源節約與管理 26 製程僅使用到電,且量不大。

EN17 其他溫室氣體排放量 ●

EN18 減少溫室氣體排放的計畫與成果 ●
4.4.3 能源節約與管理

4.5 環保活動

26

27

EN19 破壞臭氧層的物質排放量 ○ 未使用破壞臭氧層物質

EN20
氮氧化物、硫氧化物與其他顯著空氣污

染物排放量
○ 製程僅使用到電,且量不大。

EN21 廢水總排放量與去處 ●
除日常生活所需少量用水外，

公司在製造過程並未使用到

水。故無廢水。

EN22 依種類與處理方法分類之廢棄物總量 ● 4.4 氣候變遷與全球暖化 24

EN23 重大洩漏事件 ●

EN24
依照巴賽爾公約定義之有毒廢棄物輸出

入量與比例
●

有害廢棄物處理均符合相關環

保法令規定，且均在國內處

理，未運輸至海外。

EN25
組織之放流水及逕流對生態環境之顯著

衝擊
●

除日常生活所需少量用水外，

公司製程中並未使用到水。

EN26 減低產品與服務之環境衝擊計畫 ●

4.2 綠色生產

4.3 環境管理

4.4 氣候變遷與全球暖化

21

22

24

EN27
包裝材料 (產品與其包裝按種類回收之

比例)
○

EN28 違反環保法令記錄 ● 無違反環保法令事件。

EN29
運輸造成的環境衝擊(產品運輸與員工

通勤之顯著環境衝擊)
○

EN30 各類環保支出與投資 ○

社會績效指標-勞工實踐與合理工作績效指標

LA1 按雇用類型及區域區分之員工數 ● 5.1 2 人力結構 31

LA2
員工流動率(依據年齡、性別與區域區

分之員工離職率與比率)
● 5.1.2 人力結構 31

LA3 全職員工的福利 ● 5.1.6 整體薪酬 35

LA4 員工參與協商之比例 ● 5.1.3 順暢的溝通機制 33

LA5 重要作業變更之最短通知期 ○ 依據相關法令規定辦理

LA6 參與安全衛生委員會之勞工比例 ○

LA7
職業傷害、職業病、損失日數及死亡事

故率
● 無任何職災產生

LA8

協助員工及其家庭或社區關於嚴重疾病

之教育訓練、諮詢、預防與風險控制計

畫

● 5.1.5 人才培育與發展 33

LA9 與工會健康與安全主題之正式協議 ● 不適用

LA10 員工受訓時數 ● 5.1.5 人才培育與發展 33
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LA11 職能訓練計畫 ● 5.1.5 人才培育與發展 33

LA12 定期績效與發展檢討之員工比例 ● 5.1.5 人才培育與發展 33

LA13
員工多元性與管理(員工按性別、年齡

他分類之組成)
● 5.1.2 人力結構 31

LA14 男女薪資比例 ● 5.1.6 整體薪酬 35

人權績效指標

HR1 重大投資合約中包含人權條款之比例 ○

HR2 已執行人權審查之重要供應商比例 ○

HR3
與運作相關的人權考量政策與程序之員

工教育訓練
○

HR4 歧視事件與行動方案 ● 5.1 員工 31 無相關事件

HR5 結社自由權利與支持之行動方案 ● 5.1.3 順暢的溝通機制 33

HR6 不使用童工 ● 5.1.1 人力合法聘僱 31

HR7 無強迫勞動之情形 ● 5.1.1 人力合法聘僱 31

HR8 保全人員與人權考量相關之訓練 ●

本公司未聘僱保全人員。公司

設立於新店市遠東ABC工業區

內，大樓之保安由管委會負責

聘用合法專業之保全公司。

HR9 違反當地雇員權利之事件 ● 5.1.1 人力合法聘僱 31 無違反事件

社會績效指標

S01 營運對社區的影響 ● 5.4 社區、社會關懷與回饋 42

S02 賄賂風險的分析 ○

S03 員工反賄賂政策與程序訓練之比例 ○

S04 賄賂事件採取之行動 ●

3.2 公司治理與風險管理 16

無任何賄賂事件

S05 參與公共政策訂定與遊說 ● 無公共政策訂定與遊說

S06 政治捐獻 ● 無任何政治捐獻

S07
不公平競爭行為、反托拉斯與壟斷之法

律行動與結果
● 無

S08 違反法令之罰款與處罰記錄 ●
無違反法規且判決有罪之案件

發生

產品責任之績效指標

PR1
產品與服務生命週期對健康與安全之衝

擊評估與改善 
○

PR2
違反產品與服務之健康與安全相關法令

案件
● 無違反相關法令之案件

PR3 產品與服務訊息 ● 5.2 客戶服務 38
依客戶要求提供產品與服務訊

息

PR4
違反產品與服務訊息與標示相關法令之

案件
● 無違反相關法令之案件

PR5 客戶服務與滿意度調查與結果 ● 5.2 客戶服務 38

PR6
堅持符合法令標準之市場溝通與推廣計

畫
● 5.2 客戶服務 38

PR7 違反市場溝通相關規定之案件 ● 無違反相關法令之案件

PR8
破壞顧客隱私與遺失客戶資料之抱怨事

件
● 無此類抱怨事件

PR9 產品與服務之違反法令記錄 ● 無此類違反事件




